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MESSAGGIO MUNICIPALE NO. 291

Magadino, 5 agosto 2019
Risoluzione municipale no. 962

Preavviso del Municipio alla mozione di Cleto Ferrari, del 16
dicembre 2018, intitolata “Facciamo in modo che I'Ente
pubblico sia da esempio e non generi precarieta nel
lavoro”

Egregio Signor Presidente,
Gentili Signore, Egregi Signori Consiglieri comunali,

nella seduta di Consiglio comunale del 16 dicembre 2018 & stata depositata
la mozione citata a margine, postulante posti di lavoro sicuri per alcune
funzioni di lavoro occupate temporaneamente da avventizi. La mozione &
stata demandata seduta stante alla Commissione della Gestione, per
preavviso.

Avvalendosi dei disposti dell'art. 67 LOC e con |'obiettivo di facilitare il
frattamento della stessa, in data 14 gennaio 2019, il Municipio ha trasmesso
alla Commissione le proprie osservazioni, chiedendo di preavvisare
negativamente la mozione con le seguenti motivazioni:

e il tfema proposto non rientra nelle competenze decisionali del Legislativo
previste dall’articolo 13 cpv. 1 della Legge organica comunale e per
guesto la mozione risulta irricevibile;

e per le persone cui si fa riferimento nella mozione ci si € adoperati per
occuparli in mansioni temporanee confacenti alla loro formazione
professionale, sia nella gestione degli Eco centri sia nel lavoro avventizio
svolto con la squadra di manutenzione esterna;

e UNno degli interessati & stato incaricato a tempo parziale e indeterminato
quale autista per il servizio di frasporto scolastico;

e ogni anno iI Comune di Gambarogno occupa diverse persone in
incarichi temporanei legati alla manutenzione del territorio, dei lidi
comundli o per funzioni limitate nel tempo, nel rispetto dei disposti del
Regolamento organico dei dipendenti (articoli 14 e 15 ROD). Questa
opportunitd & molto apprezzata e sfruttata da persone che, per scelta o
necessitd, dispongono di tempo libero che vogliono occupare in attivita
remunerativa. Queste attivitd sono regolamentate e non ricadono nel
“precariato”;

e gli ultimi posti di lavoro assegnati a due nuovi operai comunali
softostavano a un concorso pubblico, con dei requisiti specifici legati alle
necessitd della squadra di manutenzione esterna, requisisti non in
possesso dei candidati ai quali fa riferimento la mozione;




e nelle assunzioni, sia fisse sia temporanee, il Municipio agisce nell’ambito
legislativo costituito dal Regolamento organico dei dipendenti.

La Commissione della gestione, in data 22 maggio 2019, ha rassegnato il
proprio preavviso, allegato e parte integrante del presente preavviso.

Visto quanto precede, si chiede al Consiglio comunale di

risolvere:

La mozione presentata nella seduta del Consiglio comunale del 16 dicembre
2018, da parte del collega Cleto Ferrari, postulante posti di lavoro sicuri per
alcune funzioni occupate temporaneamente da avventizi, & dichiarata
iricevibile poiché il tema non rientra nelle competenze del Consiglio
comunale e per questo é respinta.

IL MUNICIPIO

» Mozione del 14.12.2018;
» Scritto del Municipio alla Commissione della Gestione, del 14.01.2019:
» Ropporto della Commissione della Gestione, del 22.05.2019.



